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Health2WorkPakket
Het online softwarepakket van Health2Work geeft u een hand-

vat voor het arbobeleid binnen uw organisatie. Het bestaat uit 3 

onderdelen, Ergonomiepaspoort, Procesergonomie en Produc-

tergonomie.

Ergonomiepaspoort
Het ergonomiepaspoort is de basis van het Health2Work Pak-

ket en bevat een aantal basisgegevens van medewerkers, zoals 

functie, vestiging, e-mailadres, afdeling etc. Daarnaast worden 

er aan de stamkaart ‘ergonomische’ variabelen (lengte, gewicht) 

toegevoegd. Hier kunnen naar wens variabelen worden toege-

voegd die voor uw organisatie van belang zijn. Op basis van de 

variabelen in het ergonomiepapoort worden selecties gemaakt 

voor de statistieken van de verschillende vragenlijsten.

Procesergonomie
Het onderdeel Procesergonomie bestaat uit beheer, input, op-

slag en analyse van het curatieve én preventieve arbobeleid.

Beheer

Het pakket wordt online aangeboden, waardoor het beheer van-

af elke werkplek mogelijk is voor diverse gebruikersgroepen. Er 

wordt onderscheid gemaakt in 3 gebruikersniveaus met verschil-

lende recthen.

Input

Om een waardevolle database met informatie te realiseren, moet 

er input komen. Deze input kan bestaan uit diverse vragenlijs-

ten. Het pakket is zo ontwikkeld dat er onbeperkt vragenlijsten 

aan gekoppeld kunnen worden. Er kan bijvoorbeeld een check-

list voor de beeldschermwerkplek worden opgenomen of een 

medewerkerstevredenheidsonderzoek. De antwoorden van de 

medewerkers worden direct opgeslagen en u kunt direct de sta-

tistieken bekijken en analyseren.

Opslag

In een beveiligde database wordt de informatie direct opgesla-

gen. Zowel de medewerker als coördinator kan op ieder moment 

de gewenste informatie weer tevoorschijn halen. Er wordt dage-

lijks een back-up van de gegevens gemaakt.

Analyse

Nadat de input is opgeslagen, kunnen analyses gemaakt wor-

den. De variabelen, zoals opgenomen in het ergonomiepaspoort, 

worden hiervoor gebruikt. Voor elke vragenlijst kunnen selceties 

worden gemaakt en waarden worden toegekend per vraag. Zo 

krijgt u antwoord op bijvoorbeeld de volgende vraag. Hoeveel 

procent van de mannelijke medewerkers van de afdeling P&O op 

de hoofdvestiging is tevreden over het klimaat?
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Productergonomie
Health2Work maakt bij productergonomie onderscheid in ergo-

nomische producten en diensten.

Producten

Uit ons uitgebreide assortiment producten selecteren we een 

aantal standaard producten, zodat binnen uw organisatie ook 

een eenduidig productbeleid kan worden gevoerd. Wij leveren 

onder andere ergonomische bureaustoelen, elektrisch verstel-

bare tafels en accessoires. Al deze producten kunt u gratis 2 

weken testen, zodat u voor aanschaf zeker weet of het product 

voldoet en klachten hierdoor verminderen. Advies over de juiste 

producten krijgt u van onze medewerkers.

U krijgt met behulp van het systeem inzicht in het bestede ar-

bobudget per afdeling, vestiging of medewerker. De producten 

worden op naam van de gebruiker besteld en het product wordt 

rechtstreeks afgeleverd en persoonlijk ingesteld en evenuteel 

toegelicht.

Diensten

Het aanbod arbo-dienstverlening is zeer breed. U kunt uw eigen 

diensten in het online pakket opnemen. Health2Work werkt met 

diverse partners samen op het gebied van arbo-dienstverlening 

en kan u hierover vrijblijvend informeren.

Hea lth2Work Pakket ,  v o o r  e en gez onde en eff i c i ënte  werkp l ek !



Hieronder staan enkele voorbeelden van toepassingen die voor de medewerkers beschikbaar zijn. Uiteindelijk wordt alles op maat voor uw organisatie afgestemd.

Wilt u meer weten? Wij komen graag bij u langs om te laten zien welke mogelijkheden het Health2WorkPakket voor uw organisatie heeft.

Voor iedere functie binnen uw organisatie kunnen vragenlijsten worden opgenomen. Hierboven staat een voorbeeld van een checklist 

voor de beeldschermwerkplek. De medewerker kan deze vragenlijst zelf invullen en er wordt hierdoor bewustwording gecreeerd met 

betrekking tot de werkplek en mogelijke klachten voorkomen. De gegevens worden opgeslagen in de database. 

De medewerker vult online het ergonomiepaspoort in 

met daarin de variabelen die voor uw onderneming 

van belang zijn. Daarmee is de medewerker geregis-

treerd en worden de gegevens opgeslagen in de data-

base. De medewerker kan vervolgens inloggen in het 

op maat gemaakte Health2Work Pakket  en ziet alleen de 

voor hem of haar geselecteerde onderdelen. De selectie 

wordt  uitgevoerd op basis van bijvoorbeeld afdeling of functie.

Veel gegevens zijn reeds opgeslagen in personeelssyste-

men. Het Health2Work Pakket kan worden gekoppeld met 

deze systemen, zodat medewerkers slechts de gevraag-

de informatie op de registratiepagina moeten aanvullen.



www.health2work.nlHieronder staan enkele voorbeelden van toepassingen die voor de medewerkers beschikbaar zijn. Uiteindelijk wordt alles op maat voor uw organisatie afgestemd.
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De Health2WorkWijzer wordt gebruikt 

om (eventuele) klachten van mede-

werkers te inventariseren. De me-

dewerker leest vervolgens de meest 

voorkomende oorzaken, symptomen, 

tips en oplossingen over de klachten.

De resultaten kunnen individueel wor-

den bekeken, maar ook kunt u selecties 

maken op basis van diverse variabelen, 

zoals afdeling of vestiging. De gegevens 

worden opgeslagen in de database.

Voor de meest gangbare bureaustoelen binnen uw organisatie maakt Health2Work een duidelijke zitinstructie. Medewerkers kunnen door op 

de afbeelding van de bureaustoel te klikken een zitinstructie openen en de stoel goed instellen. De instellingen van de stoel worden aan de 

hand van foto’s en tekst toegelicht.



Hieronder staan enkele voorbeelden van toepassingen die voor de coördinator beschikbaar zijn. Uiteindelijk wordt alles op maat voor uw organisatie afgestemd.

Wilt u meer weten? Wij komen graag bij u langs om te laten zien welke mogelijkheden het Health2WorkPakket voor uw organisatie heeft.

De coördinator kan medewerkers indivi-

dueel zoeken en de ingevulde vragen-

lijsten bekijken  en analyseren. Er kan 

eenvoudig worden gefi lterd op basis 

van de variabelen, zoals deze in het 

Ergonomiepaspoort zijn opgenomen. 

Zodra medewerkers vragenlijsten hebben ingevuld, kan de coördinator statistieken bekijken. Zo ontstaat een beeld van de totale organi-

satie op verschillende gebieden. Op basis van de variabelen kan men voor een bepaalde vestiging bekijken hoeveel procent van de me-

dewerkers tevreden zijn met bijvoorbeeld het klimaat of de werksfeer. Per vraag uit de vragenliijsten kan een waarde worden toegekend.

De coördinator kan medewerkers individueel zoeken en 

de ingevulde vragenlijsten bekijken  en analyseren. Er kan 

eenvoudig worden gefi lterd op basis van de variabelen, 

zoals deze in het Ergonomiepaspoort zijn opgenomen.  De 

Health2WorkWijzer van de medewerkers  kunt u hier ook 

bekijken. Als er producten of diensten zijn gekocht voor 

een medewerker wordt dit in het systeem opgeslagen, zo-

dat u een budgetverdeling kunt zien.

Op het moment dat een medewerker een mutatie doet, 

wordt de coördinator op de hoogte gesteld door middel 

van een e-mailbericht.



www.health2work.nlHieronder staan enkele voorbeelden van toepassingen die voor de coördinator beschikbaar zijn. Uiteindelijk wordt alles op maat voor uw organisatie afgestemd.

Wilt u meer weten? Wij komen graag bij u langs om te laten zien welke mogelijkheden het Health2WorkPakket voor uw organisatie heeft.

Het pakket is ook voorzien van een webshop, zodat pro-

ducten kunnen worden besteld. Voor uw onderneming 

wordt een productassortiment op maat geselecteerd 

met aantrekkelijke voorwaarden. U kunt de producten 2 

weken gratis testen, alvorens u eventueel over gaat tot 

aanschaf.  Ook is het mogelijk diensten in de webshop 

op te nemen, waarvan uw organisatie gebruik maakt. 

Het systeem houdt bij welke producten of diensten voor 

een medewerker zijn besteld. De bestelling wordt gedaan 

door de coördinator en wordt afgeleverd op naam van de 

medewerker en direct op het juiste adres.

Op de website is zowel voor de medewerker als voor de coördinator een ‘ideale werkplek’ te zien met tekst en uitleg. Me-

dewerkers kunnen zelfstandig de eigen werkplek volgens de inzichten van de organisatie instellen. De coördinator kan zelf 

een stappenplan maken voor het instellen van de werkplek en Health2Work vertaald dit naar een interactieve afbeelding.
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Gratis demonstratie?

Wij komen graag bij u langs om te laten zien welke mogelijk-

heden het Health2WorkPakket voor uw organisatie biedt.

Health2Work

T 088 240 00 60

E info@health2work.nl

I www.health2work.nl


